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Para Luciana De la Fuente de Diez Canseco, Fundadora Presidente de Colo-

ring Dreams, es comun encontrar a mujeres ocupando espacios en los nego-
cios, desafiando a las generaciones jovenes y dejando atras el machismo.

I destino de Luciana De la Fuente de
Diez Canseco pudo ser muy diferente
si no hubiera tenido una abuela que
hizo de su vida un ejemplo para las
demds mujeres. Porque mucho antes que Lu-
ciana viniera al mundo fue la tnica graduada
como quimica-farmacéutica en una promocién
formada por varones; claro, eran otros tiempos.
“Mi abuela Adela me contd lo dificil que era para
las mujeres estudiar en la universidad. En su salén
ella era la dinica muchacha en medio de quince
hombres. Fue una experiencia muy dura porque
hasta los profesores trataban de denigrarla al mo-
mento de dar los exdmenes diciéndole cosas como:
“No vas a pasar”, “Qué haces aqui, vete a tu casa”
recuerda.
Luciana, quien es la Fundadora Presidente de
Coloring Dreams, escuela de estimulacién tem-
prana para nifios en edad preescolar, siguié su
ejemplo. Ella afirma que lo que viven las muje-
res en el Pert en estos tiempos es una revolucién
que ya lleva varios afios y cruza las clases socia-
les. “Hablamos de un fendmeno antigno que trae
a la mente la experiencia de los comedores popula-
res, donde eran las mujeres las que se reuntan para
solucionar el problema de la alimentacién de los
nios y luego de ello también se organizaban para
poder dar de comer a los pobladores de la zona en
las que vivian”, manifiesta.
Desde aquel entonces hasta nuestros dfas el es-
fuerzo femenino por mantener control sobre sus
vidas y realizarse como seres humanos puede ob-
servarse también en las iniciativas privadas, visi-
bles en las micro y pequeiias empresas, donde se
nota su cualidad multifuncional, al llevar adelan-
te sus negocios y seguir atendiendo a sus familias.
Por ello, Luciana cree que hoy las mujeres han lo-
grado espacios de desarrollo que permiten acor-
tar distancias con respecto a los hombres. “Vemos
que cada vez existe mds igualdad mientras que an-
tes era normal que las mujeres se quedaran en la

casa a cuidar a los ninos. Pero hoy en dia las mujeres
tienen una posicion cada vez mds importante, no
sdlo estudian sino que hacen mds de una maestria,
doctorado y forman parte del sector gerencial estra-
tégico de muchas corporaciones”, dice Luciana De
la Fuente.

Agrega que todo esto es posible, ademds, porque
existen lugares como la escuela que dirige espa-
cios en los que se puede dejar a los nifios y tener
la seguridad de que serdn no sélo cuidados, sino
guiados desde sus primeros pasos.

“Nosotros atendemos la estimulacidn que

3

va desde los 0 a los 5 aros y lo hacemos pensando
que papd y mamd quieren sequir trabajando y estu-
diando. Pero esa joya que tienen que es su hijo, mu-
chas veces cuando queda al cuidado de personas que
70 tienen la formacidn profesional para desarrollar
las capacidades de los ninos no tienen el mismo ni-
vel de educacion que los padres”, dice.

Coloring Dreams es una iniciativa que Luciana
ha llevado adelante primero en la localidad de El
Doral, Florida, Estados Unidos, y en Lima, am-
bos locales demandaron una inversion de US$
1 millén cada uno. Y hoy esperan expandirse a
Trujillo y Arequipa, ademds de abrir nuevos lo-

cales en las zonas aledanas a El Doral, Florida,
Estados Unidos.

¢Pero qué escenario es el que tienen ante s las
mujeres hoy en difa?, Luciana explica que hoy
cada vez es mds comtn encontrar mujeres ocu-
pando espacios en los negocios, desafiando a las
generaciones jovenes a emularlas y dejando atrds
taras como el machismo.

El cambio se hace evidente en diferentes dmbi-
tos, entre ellos los estudios, algo indispensable
para cualquier profesional, pero que sin embargo
tiempo atrds estaba vetado para las mujeres.

“La educacion es un derecho para todos. Antes se
pensaba silo en llegar a la universidad, pero ahora
cada vez es mds comiin encontrar personas que de-
sean estudiar mds de una maestria, incluso un doc-
torado; se trata de un apetito continuo de formacién
académica’, dice.

Otro tema que llama su atencién tiene que ver
con el embarazo, clla sostiene que en ¢l Pert
cuando una mujer estd embarazada el pre y post
natal implican 90 dfas, mientras que en otros
paises son s6lo seis semanas. Es un asunto que
Luciana conoce de cerca, ya que es madre de un
nifio de siete afos (Ignacio) y otro de cinco (Cris-
tébal).

“La curricula que hemos desarrollado en Coloring
Dreams va desde las seis semanas con el fin de per-
mitir a las mujeres regresar al trabajo sin ningiin
problema. Yo creo que si uno se organiza no le veo
dificultad a que las madres puedan regresar al tra-
bajo y ser productivas, mds aun cuando se trata de
una persona que tiene un nivel gerencial de mucha
responsabilidad”, explica.

Luciana De la Fuente cree que pese a lo mucho
que se ha avanzado, las mujeres deben seguir
apuntando a conseguir las mismas oportunida-
des que los demds, y a pesar que se tiene presen-
cia en el Congreso no pasa lo mismo en otros
QSPCC(OS, ya quC, POT chmplﬂ, nunca una mujer
ha sido presidente del Perg.m

28-29



Fecha: 10-07-2015 Medio: Business Empresarial Seccioén:

Valor (US$): 3600

Lectoria: Alto/Ancho: 26.42 x 22.41

REQUIPA, ADEMAS
"' DE ABRIR NUEVOS
 LOCALES EN LAS
ONAS ALEDANAS A
RAL, FLORIDA,

Especial Mujer Pagina:

28-29



